ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE A nr. 140
din 27 septembrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedinta ordinara de lucru,

Analizand referat de aprobare al Primarului nr. 36285/ 06.09.2022, 1a proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala,
precum si raport de specialitate nr.36286/ 06.09.2022, intocmit de cétre Directia de Asistentd
Sociald,

Luénd in considerare rapoartele de avizare a comisiilor de specialitate ,.Buget. Finante,
Contabilitate si Fonduri Furopene”, .Invatamant, Cultura, Sanatate, Sport, Agrement, Culte si
Protectie sociald”, si , Juridica”,

Tinédnd cont de prevederile:

Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturifor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legii 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legit nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicatd. cu modificérile
si completdrile ulterioare:

Legii nr, 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de bona;

Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de proteciie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantel nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordonantei de urgentd nr. 115/2020 privind unele mésuri pentru sprijinirea categoritlor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe bazd de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si
unele masuri de distribuire a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor mésuri necesare in vederea
implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Ordinului nr. 267/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni,
care nu beneficiaza de lapte matern, cu modificarile si completérile ulterioare;



Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

Ordinului nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a pregcolarilor, elevilor din
unitatile de invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatdmént superior pentru
mentinerea stirii de sinatate a colectivitafilor $i pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

Hotararii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile st
completarile ulterioare;

Hotirarii nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activiti{ii de asistentd medicald comunitara;

Hotirarii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i
ingrijire a copilului cu péarinti plecafi la munca in strdinitate i a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologiei de Iucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asisten{d sociald §i a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completirile ulterioare;

H.C.L. nr. 101/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarufui orasului Ludus;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (7) lit. *b”, art. 139 alin. (1) i ale art. 196 alin.(1)
lit.”a”, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociali, conform anexei 1, care face parte integrant din prezenta hotarére.

Art.2 Orice alte dispozitii contrare prezentei isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se Incredinteazd primarul prin Directia
de Asistenta Sociald Ludus.

Un exemplar din prezenta hotérdre se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului orasului Ludus;
- Directia de Asistent Sociald Ludus;
- Spre afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA¢
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5 CONTRASEMNEAZA,
 SECRETAR GENERAL AL ORASULUIL,

Jr. Giurgea Eugenia / /
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Hotararea nr.140 din 27 septembrie 2022, a fost adoptatd cu 17 voturi pentru.



ANEXA la H.C.L. nr. 139 din 27 septembrie 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI LUDUS

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. b Directia de asistentd sociald este institutia publicd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiifor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociald. denumita in continuare Directia,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti
aflate In nevoie sociala.

Art.2 Sediul social al Directiet de Asistentd Sociald este in orasul Ludus, Bld. 1 Decembrie

918, nr.26.

Art. 3 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus este
nelimitata.

Art. 4 Directia de Asistentd Sociald isi desfasoari activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare, conform prevederilor:

a) Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legii 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copitului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vdrstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatad, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

1) Legii 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul servicitlor sociale. cu modificéarile
si completirile ulterioare;

g)Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

h)Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

i)Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei — republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

DLegii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor
oferite de boni;

k)Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificirile si completérile ulterioare;

DOrdonantei nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile st completirile
ulterioare;

m)Ordonantei de urgentd nr. 115/2020 privind unele méasuri pentru sprijinirea categoriilor
de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi de mese calde pe bazd de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
masuri de distribuire a acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;
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mOrdonantei de urgentd nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului  operajional Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD, cu
modificarile si completérile ulterioare;

0)Ordinului nr. 267/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
32172001 privind acordarea gratuitd de lfapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 Juni,
care nu beneficiazd de lapte matern, cu modificarile st completdrile ulterioare:

p)Ordinutui nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost. tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

r)Ordinului nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de nvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru
mentinerea stirii de sAndtate a colectivititilor si pentru promovarea unui stil de viatd s@nitos;

s)Hotararii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completdrile ulterioare

$)Hotararii 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciifor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

t)Hotérdrii nr. 324/2019 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitard;

tYHotararii nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
sl ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncd in straindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologiet de fucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald §i protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea,

wH.C.L. nr. 101/2022 privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului orasului Ludus;

v)Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Art. 5 Directia de Asistentd Sociald a orasului Ludus este infiintatd prin Hotérirea
Consiliului Local nr. 120 din 28 august 2018.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Art.6 Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copiluiui, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane. grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald a orasului Ludus indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii. realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiitor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a pianuiw
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local: Y
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d) de executie. prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;
e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor st ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle
beneficiare;
g} de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7 Atributiile Directiei de Asistenta Sociald a orasului Ludus :

(1) in domentul beneficiilor de asistenti sociald sunt urm#toarele atributii:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
¢) verificd indeplinirea conditiitor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociali;
d} intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz. de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile a care sunt indreptatii,
potrivit legii;
fyurméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociala;
g) efectucazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
socialad sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune méisuri
adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta socialad administrate;
i)elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;
J)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale sunt
urmaitearele atributii:
a) elaboreazi, In concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia Jocald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani. respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului tocal si raspunde
de aplicarea acesteia.
b} elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si te propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a f1 inflintate, programul de contractare a serviciiler din fonduri publice. bugetul estimat si
sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare s
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d} identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;
e) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f)propune infiintarea serviciilor sociale de interes logal; /
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g) colecteazd, prelucreazid si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici g1 privati si serviciile administrate de acestia si le comunicé serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i)elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
servicillor sociale;

jyelaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune;

k) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Yfurnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m)astgurd formarea continua de asistenti personali, evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora,
in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011. cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/
2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia. cu modificarile ulterioare;
r)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

s)asigurd, pentru relatitle directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate,

(3) Pentru indeplinirea atributiilor previzute la alin. (2} lit. a) st b) Directia de Asistentd
Sociald a orasului Ludus organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) n domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, sunt urmitoarele atributii:
a)monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b)identifick si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
c)creeaza conditil de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap:;
d)initiazd. sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
felaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor:
g)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturiior si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan {ocal;
h)implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
i)incurajeazd si sustine activitatile de voluntariat;

7

VIZAT SPRE NESfCﬁI}LMﬁARE |

SECRETAR




k)colaboreazi cu directia generald de asisten(d socialé si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) in domeniul protectiei copilului. sunt urmatoarele atributii:
a)monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;
b)realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
ohidentificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d)elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor st le acordi, in
conditiife legii;
e)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
Dasigurd st monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g)viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor. precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in strainitate;
h)inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesarad fuarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii:
urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;
Jcolaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
kyurmdreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilutui/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucriirilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

(6) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
a)sd includé problematica prevenirii si combaterii violentei in familie in strategiife si programele de
dezvoltare regionald, judeteana si locald;
b}sd acorde sprijinul logistic, informational si material compartimentelor cu atributii in prevenirea
si combaterea violentei in familie;
¢)sa infiinteze, direct sau in parteneriat, unitati de prevenire si combatere a violentei in familie si sa
sustind functionarea acestora;
d})sa dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei in familie;
e)sd sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica, psihoterapie, tratamente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare:;
f)sé elaboreze si s implementeze proiecte in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:
gisd isi prevada in bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de
asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
h)sd suporte, din bugetul local, in cazurile sociale grave, cheltuielile cu intocmirea actelor juridice,
precum si pentru obtinerea certificatelor medico-legale pentru victimele violentei n familie;
i}sa colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare si management al cazurilor
de violentd Tn familie.

(7) in domeniul prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune

a) consiliere si informare pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

VIZAT SPRE NESCHIMRARE:

SECRETAR

5




b)cantine sociale pentru perscanele fird venituri sau cu venituri reduse;
c)servicii acordate in comunitate care constau in servicti de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologici, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;
d)consiliere adresatd familiei persoanet private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
(8) serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice sunt servicii de ingrijire acordate cu
prioritate la domiciliu prin Serviciul social” Centru servicii fa domiciliu pentru persoane varstnice”
Art.8 (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale. Directia Asistentd Sociala a orasului Ludus are urmitoarele obligatii
principale:
a) asigurarea informdrii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci c¢dnd
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei. conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune. in termen de 15 zile de [a data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Jjudetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a servictilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;
¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
mstitutitlor/structurifor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atribugii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.
Art9 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a
orasului Ludus realizeazd urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;
b) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legalt ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familit/grupuri de persoane aflate in dificuitate;
c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
soctald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;
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e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

fyacordi servicii de asistentd comunitara. in baza masurilor de asistentd sociala incluse de directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluérii complexe $i faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile uiterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10

(1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice. planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 7 alin. (2) lit. d), h) si 0).

(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urméitoarele informatii:

a)caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

binivelul de dezvoltare socioeconomicd si culturald a regiunii;

cyindicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérstd, sex, ocupatie, speranta de
viald la nastere, speranta de viatd sanatoasé la 65 de anti, soldul migratiei etc.:

diipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

ejtipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 11

(DPlanul anual de actiune prevazut la art. 7 ziin. {2} i by se claboreazd inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor. in conformitate cu strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi inflintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice. derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutoruiui de stat, bugetul estimat si sursele de finangare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd activititile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdtifor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazad prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut la art. 10 alin. (1), in functie de resursele disponibile. si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu,

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitdtii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciifor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaz3 a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiel in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare,
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{5)Anterior aprobérii prin hotdrdre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
Intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratici publice locale. planul anual
de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritagi.

CAPITOLUL 1L
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI MODUL DE FUNCTIONARE A DIRECTIE!X

Art. 12 Structura organizatorica si numérul de posturi aferent aparatului propriu al Directici de
Asistentd Sociald a orasului Ludus, se aprob3 de Consiliului Local al orasului Ludus, astfel incit
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art. 13 Organele de conducere si coordonare ale Directiei Asistentd Sociald a orasului Ludus,
sunt :
- Primarul orasului Ludus
~ Directorul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus.

Art. 14 Directia Asistenta Sociald a orasului Ludus este organizata pe compartimente, dupa cum
urmeazd :
I. Compartiment "Beneficii de asistenta sociald si protectia copitului™;
2. Compartiment asistentd medicald comunitaré si scolaré;
3. Compartiment “Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice™;
4. Comapartiment asistentt personali;
5.Compartiment interventie in situatii de urgenta, prevenire marginalizare sociald, strategie si
incluziune sociala .

Art. 15 Atributii specifice compartimentelor :

i.Compartimentul "Beneficii de asistenta sociala si protectia copilului” are urmatoarele

atributii:
ajverificarea cererilor si a documentelor prezentate, precum si efectuarea anchetelor sociale pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociali;
b)intocmirea de dispozitii de acordare/respingere sau , dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald solicitat in baza reglementirilor legale sau prin  hotérdri ale
Consiliul Local, in termen legal;
c) efectuarea comunicarilor catre solicitanti. in termen legal.
d) organizarea si efectuarea verificirilor periodice la beneficiarii de ajutor social, de alocatie pentru
sustinerea familiei, potrivit prevederilor legale si luarea méasurilor ce se impun ca urmare a
constatarilor. _
e) evidenta beneficiarilor diferitelor forme de ajutor social, inclusiv a persoanelor cu obligatia de a
efectua lucriri de interes local.
f) intocmirea de rapoarte si informéri in baza prevederilor legale sau la solicitarea organelor si
persoanclor in drept.
g) raspunde de evidenta beneficiarilor de venit minim garantat care au obligatia de a presta lucréri
in folosul comunitdtii si de intocmirea borderoului de platd, care se transmite lunar Agentiei
Judetene de Plati si Inspectie Sociald Mures.
h) monitorizeazd indeplinirea conditiilor pentru acordarea diferitelor forme de ajutor secial
acordate, facdnd propuneri organelor in drept. in functie de constatdri (suspendare, modificarea
cuantumului, recuperarea eventualelor sume necuvenite inclusiv pe cale judecitoreasca).
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i} elaborareaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisten3
sociali;
J) exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotardri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

2. Compartimentul asistentd medicald comunitari si scolara

(1)Evaluarea stérii de sandtate, realizatd prin serviciile de asistentd medicald si stomatologica
scolard, are urmatoarele componente:
ajservicii de asigurare a unui mediu sanitos prin identificarea si managementul riscurilor pentru
sandtatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea
respectdrii reglementdrilor de sanatate publica;
biservicii profilactice de mentinere a starii de sanitate individuale si colective:
{(1)efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de invatdmant prescolar, inainte de intrarea in
colectivitate:
(i)efectuarea triajului epidemiologic in unitdtile de invatimant preuniversitar, dupi vacantele
scolare si ori de céte ori este nevoie:
(ii)efectuarea imunizérifor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sandtdtii, cu respectarea legii deepturilor pacientilor;
(iv)initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
¢)servicii de supraveghere si evaluare a stdrii de sanitate, inclusiv sdnitate orald, depistarea precoce
a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile,
monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documenteior medicale necesare;
diactiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate, inclusiv a
sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere
catre medici de alte specialitéti, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgenta;
ejactivitdti de educatie pentru sdnatate, inclusiv sdndtatea reproductivi. sinitatea orald, si de
promovare a unui stit de viatd sanitos;
ficonsilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

(1) Atributiile medicuiui scolar:

1.1dentificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivitatii
a)Semnaleaza in scris directorului gcolii si institutitlor publice cu atributii de control incilcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai stdrii de sandtate (vinzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare i scoli).
b)Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitdtii de invalimant si/sau autoritatii locale. dupa caz, depunand referate de necesitate.
c)Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare $i alimentatie,
din unitdtile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru
specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.
d)Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de igiena
st sindtate publicd, In conformitate cu normele in vigoare.
¢)Supravegheazd recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.
HlUrméreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).
g)Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.
2.Gestionarea circuitelor functionale
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a)Evalueazd circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de fnvitamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b)Sprijind conducerea unitafii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

c)Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectérii reglementarilor de sanatate publicd

a)Constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b)Informeazi, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanitate publici judetene.
respectiv a municipiului Bucuresti in legatura cu aceste abateri.

¢)Supervizeazd corectarea abaterilor.

d)Raporteaza Directiei de Sanétate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sinitate Publicd
Judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazi masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4.Servicii de mentinere a starii de sanitate individuale si colective

4.1.Servicli curente:

intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului.

4.2 . Imunizéri:

a)Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscricrea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatimant, informeazd si indrumi parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinirilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomandariior prevazute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b)Elibereazi, la cererea périntilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile
efectuate in unitatea de invatdmant. in vederea transmiterii citre medicuf de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

c)Participd la realizarea de imunizdri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d)Organizeazi activitatea de vaccinare In situatii epidemiologice speciale, respectind conditiite de
igiend si de siguranti.

e)Colaboreaza cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

NSe ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice spegiale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sndtitii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.
g)Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituifi ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, ih vederea transmiterii catre medicul de
familie.

4.3.Triaj epidemiologic

a)lnitiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor si elevilor din unitatile de invitamant
arondate.

b)Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarifor in vigoare, izoleaza
suspectif si informeazid conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii mdasurilor
antiepidemice.

¢)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.
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d)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e)Semnaleaza i solicitd atit conducerii unitdtii de invatdmant, cit si directiilor judetene de sinitate
publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi.
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

fInitiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.
¢)Initiazd, coordoneazd si efectueazid Tmpreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupi vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h)La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiologic.
5.Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor

5.1.Evaluarea stérii de sanitate

a)lnitiaza si participd la evaluarea stdrii de sinitate in unititile de copii si tineri arondate.

b)in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care vor
fi supusi imunizirilor profilactice. pentru stabilirea eventualelor contraindicatii. supravegheazi
efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b1)b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanitate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a 1V-a. a VIll-a, a Xll-a/a XlIll-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

c)Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinatate, in vederea indrumirii
spre Comistile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului gimnazial si liceal.
d)Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante,
in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic. in care se va mentiona si patologia
cronicd a copilului, conform fisei medicale.

e)Ehibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa. in conformitate cu starea de sanatate si cu evidentele medicale
de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt
eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f)Vizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

g)Efectueazd vizita medicald a elevilor care se finscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h)Asigurd asistentd medicald pe pericada desfasurdrii examencior nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare. cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

5.2.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteazd pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeazi, pe baza documentelor medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sanatate,
in scop recuperator.

5.3.Implementeazd, impreund cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiuiui Bucuresti,
programele nationale de sanétate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gridinitele arondate
5.4.Elaborarea raportdrilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeazd impreuna cu asistentele medicale din subordine raportdrile curente privind
morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

5.5.Eliberarea documentelor medicale necesare
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Elibereazda adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
ficeului si in cazul transferului la o altd unitate de invatdmant. conform modelului din Anexa nr.
14.3 la ordin.

6.Servicii de asigurare a stéril de sdnatate individuale

6.1.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a)Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b)Examineaza, trateazd $i supravegheazi medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, péni la
preluarea lor de citre familie/reprezentantul fegal/servicii de ambulanta.

c)Acordd consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

6.2.Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere céatre medicul de altd specialitate prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatdmant arondate.

6.3.Acordarea de scutiri medicale

a)Elibereazad pentru elevii cu probleme de sdndtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b)Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati In cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.
c)Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de ia orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d)Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarca absentelor
scolare.

7.Servicii de promovare a unui stil de viata sdnatos

a}Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatadmant, initiaza, coordoneazi si efectueazi
activitdti de educatie pentru sandtate in cel putin urmatoarele domenii:

(Dnutritie sdn&toasd si prevenirea obezitafii sau altor boli legate de alimentatie;

(iiyactivitate fizica;

(iil)prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(ivieducatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (1TS);
(Vyacordarea primului ajutor;

(vi}pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii)instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(vilt)orice alte teme privind stiluf de viata sanitos;

(ix)prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x)educatie pentru sanitate emotionala. 7

b)Initiaza, coordoneazi si participd, dupi caz. la lectiile de educatie pentru sinitate.

c)Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazd sanatatea copiilor.

d)Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinatatea copiilor.
e)Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor,
dupi caz.

f)Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanidtatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.

h)Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

8.Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
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(2) Atributiile asistentuiui medical din gradinite si scoli/licee:
I.Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a)Semnaleazd mediculut unitdtit si directorului scolii. dupd caz, incalcarile legislative vizdnd
determinantii comportamentali ai stirii de sanétate (vénzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unititi de
invitdmant).
b)Semnaleazd medicului unitatii si directorului unitdii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
¢)Supravegheazd modul in care se respecti programul de odihna pasiva (somn) si activi (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
d)indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer. apa. soare. miscare) a
organismului copiilor.
e)Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.
fControleazi igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colabordnd cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
g)lzoleaza copiit suspecti de boli transmisibile si anuntd wurgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiet, dupa caz, parintii contactilor.
h)Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd méasurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
1)Prezintd produsele biologice recoltate {exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
st ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.
jYintocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora in colectivitate si fle conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.
k)Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sili de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spilitorie-cédicdtorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli. spatiile de invatamant (séali de
clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sdli de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unititii de invatimant
si anexele acestora, sdli de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in incinta unitagii
de invitdmant) consemnédnd in caietul/fisa special destinatd toate constatdrile ficute si aducénd
operativ la cunostinta medicului si. dupd caz, conducerii unititii deficientele constatate.
Dinstruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invdtamént. cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale
Urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinfa medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.
3.Verificarea respectdrii reglementérilor de sanatate publica
a)Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anume destinat.
b)Informeazi medicul, sau, in lipsa acestuia. directorul unitatii de invatdmant si/sau reprezentantii
Directiei de Sanatate Publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
c)Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.
4 Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
a)Participd la intocmirea meniurilor sdptaméanale.
b)Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitdtile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.
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¢)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture. intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancasii.

d)Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea
de sandtate a acestuia, identificind persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unititii de invitimant aceste
constatdri, care contraindicd desfasurarea activitdgii in unitatea de invatamant.

¢)Asistd fa scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitdtile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

fAsistd, impreund cu administratorul unitatii de invatimant/persoana responsabila desemnati, la
preluarea mancirii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invaiamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor.
In situatiile in care se constati nereguli In acest proces anuntd medicul si conducerea unititii de
Invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca méancarea sa fie distribuitd copiilor.
5.Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1.Servicii curente

a)Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului San#titii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.
b)Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢)Colaboreazd cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburdrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarifor, comunicand medicului cele constatate.
d)Supravegheazi starea de sanitate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgentd
anuntd dupa caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de invatimant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru
situatii de urgentd.

5.2 Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a)ndeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitdfii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b)Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
c)Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
d)inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccindri.

e)Supravegheazad aparitia reactiilor adverse postimunizare fa vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

fincurajeaza cadrele didactice si parintit sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfasurarea
imunizérilor, In interesul superior al copilului.

f1)f) Réaspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3 Triaj epidemiologic

a)Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angini cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente. sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rogu pand la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios,
pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
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b)Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacantd si ori de cate ori este
nevole, izoldnd la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢)Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d)Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
in vigoare.

e)Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicatia scrisa a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

Nlnitiazd si supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, n conformitate cu protocoalele $i procedurile in vigoare §i a sarcinilor repartizate de
medic.

6.Servicii de examinare a starii de sdnitate a elevilor

a)Participa, sub indrumarea medicului. la anchetele starii de sanatate initiate in unititile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b)Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicali de bilant a stirii de sanitate a
prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

¢)Efectueazd somatometria, somatoscopia. fiziometria si examenul acuitatii vizuwale in cadrul
examenulut medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d)Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

¢)Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f)Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sanitate a
elevilor.

7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice. consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8.Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate

a)Completeazi, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gridinite si scoli,
care urmeaza sa fie inscrisi in altd treaptd de invatdmant.

b)Executd activitati de statisticd medicala prin completarea raportirilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta. prevalenta etc.).

c)Completeazd, sub supravegherea medicului. formularele statistice ltunare si anuvale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9.Eliberarea documentelor medicale necesare

inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnéturd, documentele medicale
pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

10.Servicii de asigurare a starii de sanitate individuale

a)Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor st elevilor din unitdtile de
invatdmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b)Efectueazd tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.
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¢)Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgentd
indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de citre familie/ambulanti.
d)Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitigii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgentd si participi la intocmirea referatului de necesitate.
I 1.Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos
a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
b)Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatitii cu copiil.
parintii si cu personalul didactic din gradinita si. respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si
al cadrelor didactice.
¢)Instruieste grupele sanitare.
djColaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sdnatate a prescolarilor si efevilor.
e)Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sinitate.
fParticipa la consiliile profesorale Tn care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatimant.
g)Efectueazd activitate de educatie pentru sanitate reproductiva.
12.Educatie medicala continua
Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicald continuid conform
reglementirilor in vigoare.
13.Raportare activitate
Completeazi, sub indrumarea medicului. centralizatorul de activitate medicald specificd conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2. din Ordinul nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei
medicale a prescolarilor, elevilor din unitdtile de invdtdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sinatate a colectivitatilor i pentru
promovarea unui stil de viatd sénatos.

(3)Asisten{ii medicali comunitari au urmitoarele atributii:
a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea localad din punctul de vedere al determinantilor
starii de sandtate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, {auzele si femeile de varsta fertili;
b)identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;
c)semnaleazd medicului de familie persoanele vuinerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces [a servicii de sanatate preventive sau curative si asiguri sau faciliteazd accesul
persoanelor care triiesc in sirdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
d)participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sinatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanitate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivittii iocale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
e)furnizeazd servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatagii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale:
f)furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in saricic sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;
g)informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viafd sindtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sanitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viaa sanitos impreuni cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru
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aspectele ce tin de sinitatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate
mintald;

h)administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de
medic; {in evidenta administrérii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
iyanuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanid Bucuresti-lifov, atunci cand identificd in teren un membru al comunititii aflat intr-o
stare medicala de urgenti;

Jidentifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare ete., si le indruma sau le insotesc, dupi caz,
fa medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate:

k)supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri. anemici, boli rare
ete. - st participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

Drealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului Sandtitii,
in termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora. in limita competentelor profesionale:

n)pentru pactentii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sandtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala,
le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sandtate mintald disponibile $i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile
de urgenta (ambulantd, politie) si centrul de sandtate mintala in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotarari ale
instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completérile ulterioare si notificd centrele de sandtate mintald si organele de
politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

o)identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decdt cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p)patticipa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q)in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea directiilor de sinatate publica
judetene si a municipiutui Bucuresti, in limita competentelor profesionale:

r)identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanitate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sanatate;

s)intocmesc evideniele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domicitiu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfasurate;

s)elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, i raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR . gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
t)desfagoard activitatea in sistem integral. prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a_problemelor_medigosocioeducationale ale
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persoanelor vulnerabile, si lucreazd in echipi cu moasa si/sau mediatorui sanitar, acolo unde este
cazul;

{participa la realizarea planului comun de interventic al echipei comunitare integrate/planului de
servicil, conform legislatiei n vigoare. din perspectiva serviciilor de sdndtate, $1 coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sindtate; participd la monitorizarea interventiei st evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicali si a serviciilor de sanitate:

u)colaboreaza cu alte institutii si organizatii. inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v)realizeaza alte activitayi, servicii si actiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii i persoanelor din comunitate apartinand grupurifor vulnerabile/afiate in risc, in limita
competentelor profesionale.

(2)Pentru indeplinirea activititilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitari,
moagele au urmatoarele atributii:

1.a) realizeazd catagrafia populatiei din comunitate din punctul de vedere al determinantilor stirii
de sandtate si identifici gospodiriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, luzele si femeile de vérsta fertila;

2.b) identificd femeile de varstd fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sdraciet si le informeaza despre serviciile de planificare familiald si contraceptie; asigura acestora
suportul pentru a accesa aceste servicii;

3.c) identifica copiii, gravidele, lauzele neinscrisi/neinscrise pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora pe listele medicilor de familie. inclusiv cu sprijinul directiei de sdnatate
publici judetene si a municipiului Bucuresti si al autorititii publice locale:

4.d) semnaleazi medicului de familie copiil, gravidele, [duzele cu risc din punct de vedere medical,
social si economic care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asiguri sau
faciliteazd accesul persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociald la serviciile medicale
necesare;

5.e) particip in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de santate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd judetene sau locale.
adresate cu precadere copiilor, gravidelor si lauzelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

6.1) furnizeaza servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor §i lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile:

7.g) furnizeaza servicii de consiliere preconceptionald in privinta stilului de viata care si incurajeze
0 bund desfasurare a sarcinii, respectiv: renuntare la fumat, greutate preconceptionald adecvati,
nutritie, identificare risc genetic crescut si redirectionare catre un specialist;

8.h) identifica, urmiresc si supravegheazi medical gravidele si lauzele cu risc medical sau social. in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia. prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

9.1) diagnosticheazi sarcina si transmite informatiile despre gravida catre medicul de familie;

[0.)) identifica gravidele cu risc crescut si le indruma citre medicul de familie sau obstetrician;
1.k} identifica semnele de complicatii care pot sa apard la o gravida cu sau fard risc in timpul
sarcinii §i al lduziei;

12.1) monitorizeaza gravida fari risc obstetrical conform ghidului de urmirire a sarcinii, la
solicitarea medicului de familie;

[3.m) acorda ingrijiri post-partum liuzelor:

I4.n) monitorizeaza post-partum liuza cu risc. conform indicatiilor medicului obstetrician sau de
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familie;

15.0) observé si monitorizeaza problemele de comportament la gravid si [duza, anuntand medicul
de familie in cazul identificarii unor tulburdri de comportament care ar putea necesita directionare
cétre un alt specialist;

16.p) pregétesc fizic si psihic gravida pentru pericada de sarcind, nasterc si lduzie: consiliaza si
educa familia cu privire la sarcing, nastere si [auzie;

17.q) supravegheazd in mod activ starea de sanitate a sugarului §i a copilului mic si promoveazi
alaptarea si practicile corecte de nutritie; efectueazi vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical
sau social i urméresc aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic:

18.r) supravegheazi igiena si echilibrul alimentar al gravidei. lauzei si sugarului;

19.s} administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului - datd de citre medicul de familie sau medicul specialist - cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale - depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administriirii manevrelor terapeutice in limitele de
competenta;

20.3) participd la desfagurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sdnatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale
profilactice;

21.t) implementeaza programe de screening specifice In colaborare cu medicul de familie: recoltare
citologie Babes-Papanicolau in conformitate cu recomandarile privind vérsta si statusul fertil al
femeii, screening anual pentru cancer mamar; prin screening se intelege examinarea initiala,
aplicatd "in masd", care consta in aplicarea unui ansamblu de procedee si tehnici de investigatie
unei populatii in scopul identificirii prezumtive a unei boli, anomalii sau a unor factori de risc:

22.1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd atunci cand identificd
in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare medicali de urgenta;

23.u) identificd persoane bolnave, cu precadere femei de varsta fertila, gravide si lduze, copii, care
suferd de boli pentru care se {ine o evidenti speciald, precum TBC, prematuri, anemici. boli rare
etc., g1 le trimit catre medicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate sau le insofesc,
dupé caz;

24.v) supravegheaza tratamentul femeilor de varsta fertild, gravidelor si lauzelor si al nou-nascutilor
acestora si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora:
25.w) identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare:

26.x) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
27.y) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiitor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu. alte documente soficitate s
conforme atributiilor;

28.z) elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate. in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii. si raporteaza activitatea in aplicatia on-line functionala cu
numele de subdomeniu AMCMSR . gov.ro, inscrisd in REGISTRU GOV.RQ, cu respectarea
confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor:

29.aa) desfisoard activitatea in sistem integrat cu asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
consilierul scolar si/sau  mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipi cu asistentul medical
comunitar si/sau mediatoru] sanitar, acolo unde este cazul:

30.bb) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daci
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prioritatea de interventie este medicaldi si de acces la serviciile de sinitate: participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
séndtate;
3l.cc} colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte $i actiuni care se adreseazi in special copiilor, femeilor de
vérsta fertild, gravidelor si lduzelor;
32.dd) realizeaza, in afara responsabilititilor specifice, si activitatile asistentului medical comunitar
in lipsa acestuia din echipa comunitari integrata de la nlvelui comunitafii pe care o deserveste, in
limita competentelor profesionale.
(3)in exercitarea atr;bu;n or de serviciu, asistentii medicali comunitari $i moasele respectd normele
eticii profesionale si asigurd pastrarea confidentialititii in exercitarea profesiei.

(4} Mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:
ajrealizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunititile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varstd fertila;
b)faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate. la masuri si actiuni de asistentd sociala si alte
masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate:
c)identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrigt pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd sociala:
d)semnaleazi medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de sinitate preventive
sau curative $i asigurd sau faciliteazd accesul acestora la serviciile medicale necesare:
e)in colectivitdtile focale Tn care activeazi participa la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanclor vulnerabile din
punct de vedere medical. social si economic, Tmpreund cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publice judetene si a
municipiului Bucuresti;
f)sprijind personalul medical care activeazi in unitatile de invatdmant in procesul de monitorizare a
starii de sandtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale scolare St parinti;
glexplica avantajele igienei personale. a locuintei, a surselor de apd si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiend dispuse de autoritatile competente:
h)informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sinitos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sinatate de grup, pentru pmmovarea unui stil de viad
sandtos, impreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sinitate publicd judetene si a
municipiului Bucure§l1
Dparticipa, prin facilitarea comunicirii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activd a cazurilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile. sub indrumarea medicului de familie
sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinatate publicd sau al dispensaruiui de
pneumoftiziologie;
Jinsotesc cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrifor colectivititii locale
rolul si scopul mésurilor de urmarit;
kjfaciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei.
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie. cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta, si insofesc in colectivitatea locald echipele care acorda asistentd medicali de urgenta;
[}faciliteazd comunicarea dintre autorititile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membril comunitatii si personalul medicosocial care deser veste comunitatea;
m)intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu. alte documente solicitate.
conform atributiilor;
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n)elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR .gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor:
o)desfasoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

plparticipd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate. din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistenta medicald comunitara:
q)colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale. pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile
de etnie roma;

rrealizeaza alte activitati si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s)colaboreazid cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgenta,
mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleazi numirul unic de urgentd | 12.
{3)in exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale si
asigurd pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

3. Compartimentul "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice” isi desfésoara
activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare propriu cuprins in anexa
nr. 1, care face parte integrantd dln prezentul regulament

4. Comapartimentul asistenti personali:

a) includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate strategiile si
programele de dezvoltare locali;

b) crearea conditiilor de disponibilitate, respectiv de transport, infrastructurd, retele de
comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

) asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educafie. indiferent de varstd, in
conformitate cu tipul. gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora, educatia permanenta
si formarea profesionala de-a lungul intregii vieti:

d) asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce apartin domeniului
public;

e) facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu. turistice, sportive si de
petrecere a timpului [iber;

f) asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate st a familiilor
acestora:

g) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitirii
accesului persoanelor cu dizabilitate In institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre
de zi, etc.) ;

h) cresterea calitdtii vietii persoanelor cu handicap grav aflate in stare de risc social.
imobilizate la pat sau la domiciliu;

i) acordarea de consiliere soc&ala Juridicd si administrativd persoanelor cu handicap grav si a
familiilor acestora;

J) evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor cu handicap grav si propune masuri de
protectie sociald;

k) efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor beneficii sociale:

I) informarea si medierea persoanelor cu handicap cu privire la serviciile de asisten{d sociala
pentru persoanele cu handicap, existente pe raza judetului:
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m) facilitarea accesului la serviciile de asistentd sociald specializata prin familiarizarea
persoanelor cu handicap grav cu legislagia in vigoare;
n) intocrmirea si gestionarea dosarelor persoanelor cu handicap grav, de pe raza orasului Ludus
in vederea acorddrii indemnizatiei cuvenite persoanelor cu handicap grav.
5.Compartimentul interventie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociala,
strategie si incluziune sociala :

a) colecteaza, centralizeaza si sintetizeaza informatii specifice domeniului de activitate;

b) elaboreazd si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice. tindnd cont de reglementirile legale in vigoare;

¢) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare)
referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati in dificultate precum si indicatori in domeniul
incluziunii sociale;

d) exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici:

€) monitorizeaza indeplinirea obiectivelor previzute in planul anual de actiune;

f) urmdreste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizarii actiunilor propuse in
Planul anual de actiune;

g) monitorizeaz si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

h} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarca populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

i) corecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

I} urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintit acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa:

k) colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

I) viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii
st urmaresc modul de utilizare a prestagitlor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in strainitate.

Art.16 Atributii comune tuturor compartimentelor

(1) Pe langd atributiile specifice previzute in prezentul Regulament, toti angajatii Directiei de
Asistentd Sociald, avand calitatea de personal contractual, sau functionar public sunt obligati:
a} sa finalizeze sarcinile ce le revin din fi:a hotararile Consiliului Local:
b) sd rezolve in termen legal cererile, reclamatiile si sesizarile adresate de citre cetdteni directiei;
¢) sa asigure securitatea continutului documentelor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor si
sa raspunda de confidentialitatea lor;
d) sé respecte prevederile R.O.1. ;
e) sid indeplineasca orice alte indatoriri previzute de legi, hotdrdri de Guvern sau alte acte
normative, in hotdrarile Consiliului Local si Dispozitii de Primar sau indatoriri primite de la seful
ierarhic,

Art.17

(1)Pentru fiecare compartiment prevdzut la art. 14 presupune desemnarea cel putin a unei
persoane cu aceste atributii, in funciie de complexitatea activititii.

(2)in vederea exercitarii atributiilor ce ii revin Directorul va asigura incadrarea cu prioritate,
a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare. si a prevederilor art. 4 din hotarére.
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(3)in situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr.
29272011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(4)D1rectoruE va facilita accesul personaiulul la programe de formare pmfesmnala
Are. 18 In vederca exerciliri §ores :

srihutior Direcgel. consiliul local poate aproha
organizarca $i 2 altor compartimente decdt wda art, T4 cu respoctarea prevederilor arg,
P13 abin () din Legea ne, 29272011 cu modiiicarile si completirile ul
Art, 19 Conducerea directic se asigurd o direcior. Directorul are calitaten de functionar public.
Art. 20 Competentele primarului, cu privire la activitatea Directiei de Asistenti Sociala a
orasulut Ludus, sunt urmétoarele :

a) aprobd promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus. a
proiectelor de hotdrare care vizeaza activitatea acesteia;

b) aprobi dispozitiile de acordare/respingere sau, dupa caz. de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistent# sociald acordate din bugetul local;

¢) propune Consiliului Local al orasului Ludus numirea si eliberarea din functie a directorului
Directiet de Asistentd Sociald a orasului Ludus;

d) dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii pentru
directorul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ludus.
¢) numeste si elibereazd din functie directorul al Directiei de Asistenti Sociali a orasului Ludus.

Art. 21

(1) Directorul asigurd conducerea directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin.

(2)Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
servicitlor sociale, precum si planul anual de actiune;

b) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mdisuri pentru imbunititire a
activitatii;

¢) controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

(3)directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirdre a
constliului focal.

(4)in absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de cétre o persoana din cadrul
directiei, desemnat prin dispozitie de ptimar in conditiile prevazute de regulamentul de organizare
si functionare al directiei.

Art. 22 Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinar a directorului Directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 23 Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie s aibi o vechime in specialitate
de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de funga duratd. absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:

a) asistent sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei:

c) drept;

d) stiinte administrative;

e} sinitate;

f) economie sau management. finante, contabilitate.

Art. 24 Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director si absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului universitar de lunga duratd in alte
domenii decdt cele mentionate anterior. cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau

Srigarg,
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postuniversitare in domeniul administratici publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice.

Art. 25 Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi de citre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in conditiile Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau, dupd caz, de citre primar, in conditiile Hotirarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalufui contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 26 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de cétre directorul al directiei.

Art.27

(1) Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre director, pentru fiecare salariat
prin fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilititile postului
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor se actualizeaza ori de cite ori este nevoie in functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior.

(4) Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ludus va aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directici este obligat sd cunoascad sarcinile si responsabilitdtile st sa le
indeplineasci intocmai.

Art.28 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistenti Sociald a orasului Ludus.

Art.29 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, administrativd, civild sau dupa caz, penala.

Art.30 Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotardre a Consiliului Local
al orasului Ludus.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice™

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice” aprobat prin hotirdre a
consiliului local Ludus, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanclor beneficiare la informatii
privind cadrul legal de infiintare, organizare si functionare. principiile care stau la baza
acorddril serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale, conditiile de admitere, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare pentru functionare.

{(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle
beneficiare. cat §i pentru angajatii serviciului social si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,vizitatori.

Art. 2 ldentificarea serviciului social

Serviciul social "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice” cod social
88101D-1, infiintat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, serviciu public fira personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local al orasului Ludus, acreditat conform Certificatului
de Acreditare seria AF, nr. 001530. detine licenta de functionare definitivi seria LF, nr.
0010971, eliberata de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul principal al Serviciului social de zi “Centru servicii la domiciliu pentru
persoane varstnice™ este de a preveni institufionalizarea persoanelor varstnice, mentinerea
autonomiei functionale in propria locuinta si de imbunatitire a calitatii vietii acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si funetionare

{DServiciul social “Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice. republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérarea nr.886/2000 privind Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;
- Legea 197/2012 privind asigurarca calititii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotérarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile s
completérile ulterioare.

(2)Standard minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, Anexa nr.8.
(3)Serviciul social de zi ™ Centru servicii la domiciliu}pentru persoane vérstnice™ este

infiintat prin HCL nr. 102/2004 privind infiintarea, organizar??'fi ToVer:Iy we lﬁ A
public ”* Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice \ H “A rg‘Pp:E NEQ ] ;ﬁ( *RE
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Serviciul Social "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice™ functioneaza
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala. in subordinea Consiliului Local al orasului Ludus.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciukui social

(1)Serviciul social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice” se
organizeazd §i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si In celelalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social de zi “Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice™:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea. autonomia si demnitatea personala
s1 intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanclor firéd capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor for;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate. de discernimant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
1) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;
k} Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare;
m) astgurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarca
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafl de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.
r) asistarca persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociald, prin implicarea
in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor individuale;
s) evitarea oricdrei forme de discriminare bazate pe rasi, etnie, sex si orientare sexuali, statut
marital, convingeri politice sau religioase, deficienta fizicd sau psihica, situatie materiala
si/sau orice altd preferin{d, caracteristica. conditie sau statut.
t) promovarea principiului justitiei sociale previizute de actele normative in vigoare;
u) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si
participarea acestora {a procesul de luare a deciziilor;
v) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecirei persoane.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(I)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului de zi “Centru servicii
la domiciliu pentru persoane varstnice™ sunt:
a) beneficiari directi : persoanele vérstnice, cu domiciliul in Ludus, care au implinit varsta de
pensionare stabilitd de lege si se aflatd in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd, conform HG nr. 886/2000

pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanglor VArsiice.
b) beneficiari indirectj : familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora.

(2)Conditiile de acces/admitere in programul de {‘LPZKT SPRETMEQC
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urméatoarele:
a)Criterii de eligibilitate:
Beneficiarii trebuie sd indeplineascd urmitoarele criterii de eligibilitate :
sd aibd Implinitd vérsta standard de pensionare;
s aibd domiciliul/resedinta sau sa locuiesca in fapt in orasul Ludus ;
serviciile de Ingrijire la domiciliu nu 1i pot i furnizate de ingrijitorii informali :
s& nu aibd incheiat contract de intretinere. contract de vanzare-cumpdrare cu uzufruct
viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere ;
e dacd este incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal, si nu fie angajatd o
persoana pentru tretinerea sa.
b)Acte necesare
Actele necesare pentru inscrierea in programul de ingrijire la domiciliu sunt
urmdétoarele:
a) copie dupa actul de identitate;
b) copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal (daca este cazul);
¢) copii dupd actele de stare civild (certificat cisitorie, certificat de nastere, cetificat
deces sot/sotie, dupi caz);
d) recomanddri si/sau evaludri ale medicului de familie/medicului specialist: planul de
externare si de continuare a serviciilor de ingrijire medicali in comunitate;
¢} adeverintd medicald de la medicul de familie din care si reiasa faptul ci persoana
vérstnicad nu suferd de boli psthice si infecto-contagioase si necesita ingrijire la domiciliug
{f} dovada veniturilor si bunurilor persoanei vérstnice {cupon pensie, extras de cont, foaie
de patrimoniu, copie act proprietate — dupi caz);
g) dovada veniturilor/bunurilor sustindtorilor legali {daci este cazul).
¢)Dispozitia de admitere/respingere/incetare

Dispozitia de admitere/ respingere emisd de catre primarul orasului Ludus este
intocmita de asistentul social §i are la baza rezultatul evaludrii nevoilor individuale.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii §i modelul acestuia
"Contractul acordare servicii sociale de ingrijire la domiciliu™ este incheiat intre beneficiar si
Primiéria orasului Ludus. prin Directia de Asistents Sociald, pe o perioadd de un an. cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional.

Modelul contractului este reglementat de Ordinul MMSSF 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Serviciile de Ingrijire la domiciliu se sisteazi prin dispozitie de incetare emisa de ciitre
primarul orasului Ludus.

Dispozitia de incetare va fi comunicata beneficiarului si poate fi contestatd in termen
de 30 de zile de la comunicare la primarului unitatii administrativ-teritoriale.

Modalitafile de realizare a incetarii serviciilor de ingrijire sunt -

1. la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuja:
2. prin decizia furnizorului serviciului;

3. prin acordul ambelor parti ;

4. n alte situatii :

a) deces

b) internare intr-o unitate medicala sau sociali;

c)dacd beneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu asistent
personal/insotitor sau beneficiazad de indemnizatie de insotitor;

d)schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate:

¢) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:

fiincheierea cu alte persoane a unui contract de véanzaréscumpirarc—afoxcuinte:
beneficiarului cu clauza de intretinere sau orice alt act juridic ce prévede clauze de intretinere, -

in perioada valabilitatii contractului de acordare de servicii de ingrif g1 ?ﬂh P‘p ,H
g) cazuri de fortd majoré; ﬂ }.z S l\E LSW IL{BARE

| SECRETAR /'

r



h) daca beneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii :

1) daca beneficiarul nu respecti prevederile contractuale:

1) alte cauze.

{4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In cadrul serviciului social de zi
“Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice™ au urmitoarele drepturi:
a)sd 1 se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstan{i personald ori sociala:
b)sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;
¢)sé li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e)sa fie protejati de lege atét ei. cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
f)sa It se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g)sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:
h)sa fie informatii cu privire la drepturile sociale, serviciile primite. precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
1) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
J) sé fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
k) sd-s1 exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;
1) s primeascd servicii sociale previzute in planul de interventie:
m) sd refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
n) s& fie informati in timp util §i in termeni accesibili, asupra oportunitatii acordarii altor
servicii sociale;
0) beneficiarii au dreptul de a avea acces la propriul dosar.

(5)Persoanele beneficiare de servicii de ingrijire la domiciliu au urmitoarele obligatii:
a) de a da informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicals si sociali;
b) de a permite furnizorului de servicii verificarea veridicititii acestora;
¢) de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrului planului individualizat de asistentd
si ingrijire;
d) de a anunta cénd lipsesc de la domiciliu;
¢} de a comunica orice modificare intervenitd in situatia lor sociali/medical;
f) de a avea un comportament decent;
g) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
h) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social de zi “Centru servicii la domiciliu pentru
persoane vérstnice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local. prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
Ireprezintd fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2)reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori de servicii sociale
3) evalueazi si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana din evidenta serviciului. precum si respectarea drepturilor acesteia;
4} asigurd realizarea activitatilor de asistenta sociald in conformitate cu responsabilititile ce 1
revin, stabilite de legislatia in vigoare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autorititilor publice si
publiclui larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1) elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturasi~eare—somt=distroto—fm
comunitate, precum si materiale informative pe suport clectronic (fofografii, date de informar

sau publicitare) postate pe site-ul primériei orasului Ludus; V*{Z AT SPRE NE; HIL{BARE
I/
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2) asigurd consiliere si informatii privind problemeatica sociala:
3) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in

domeniul protectiei sociale;

4) elaborarea de rapoarte de activitate.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1) propune acordarea drepturilor de asistenti sociala persoanelor varstnice;

2) asigurd consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

3) colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

4) efectuarea de chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor :

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
l)elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2)realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3)realizarea raportului informativ privind chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor
4)monitorizarea, realizarea indicatorilor de performanta corelati obiectivelor serviciului social
de ingrijire;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social de
zi “Centru servicii la domiciliu pentru persoane vérstnice”prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1) intocmirea de propuneri pentru investitii;

2) intocmirea de referate de necesitate:

3)intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionald a
personalului;

4) intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor:

5) intocmirea Planului de amenajare si adaptare a mediului ambiant.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

{1) Serviciul social de zi "Centru servicii la domiciliu pentru persoane varstnice”
functioneaza cu un numdir de 4 persoane. conform prevederilor H.C.L. nr. 101 din 26 iulie
2022, din care :

ajpersonal de conducere: este asigurat prin directorul Directei de Asistentd sociala;

b)personal de specialitate Ingrijire i asistentd — 1 asistent social, 1 asistent medical, 1
ingrijitor la domiciliu;

c)personal cu functii administrative, gospodarire. intretinere-reparatii, deservire: 1;

d)voluntari:- 0

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 4.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personal de conducere: este asigurat prin directorul Directiei de Asistenta sociala.

(2) Atributiile personalului de conducere :

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi

indeplinesc n mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea—celor.mai bune -
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

f)) :sl;[ ;ftgelf;i;aggsrgslui{;?: ladrzggﬁiﬁﬁde munca dintre angajatii sei&&&&l&?&ﬁ,NESQHIh{B} ,.R
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g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice st a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresata, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei. masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strfindtate:

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivel judefean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de ncheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea miasurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regutamentul propriu de organizare si functionare:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenti sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomé de licenta ai inva{amantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legil.

Art. 10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta.

(1)Personalul de specialitate este format din :
a)Inspector ( asistent social) (cod 263501)
b)asistent medical { cod COR 325901)
¢)ingrijitor la domiciliu (cod 532103)

(2)Atributii ale personalului de specialitate:

I. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
2. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor. identificirii de
resurse;
3. monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:
4. sesizeaza conducerii serviciului situaii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectarea prevederilor prezentului regufament;
5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei;
7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) asistent social ( cod COR 263501)
1. acorda asisten{d si consiliere sociald beneficiarilor si familiilor acestora pe tot parcursul
derularii contractului de acordare a serviciilor sociale :
2. consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social. precum si asupra drepturilor

sociale ale beneficiarilor vulnerabili in fata necesititilor vietii cotidjene;
3. evalueazd situatia beneficiarilor care necesiti asistentd sobiald_si_ stabileste

lanul
individualizat de asistenta si ingrijire: V IZ AT SPRE Nésimﬂ% A

RE
|

SECRETAR 7



4. stabileste Impreund cu ceilalti membrii masurile si actiunile de urgentd in vederea

prevenirli situatiilor conflictuale, reducerii efectelor situatiilor de criza:

5. oferd suport moral si afectiv beneficiarilor si familiilor acestora;

6. asigurd, previne si limiteaza si inldturd efectele temporare sau permanente ale unor situatii

care pot genera marginalizarea sau excluderea sociali a beneficiarilor:

7. cunoaste temeinic cadrul legislativ specific compatimentului in care isi desfisoara
activitatea;

8. colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul serviciului Asistenti sociali;

9. planificd si organizeazd propria activitate pentru realizarea lucririlor repartizate la termen
s1 In conditii de calitate;

10. raspunde de solutionarea promptd a solicitirilor/nemultumirilor formulate de citre
beneficiari ;

11. propune programe in parteneriat cu furnizori de servicii sociale, care pot fi persoane
varstnice sau juridice, provate ori publice, cu caracter comunilar in vederea sprijinirii
beneficiarilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizirii;

12. indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in mod constiicios sarcinile de serviciu, se
abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii autorititii sau institutiei in care isi
desfasoara activitatea.

13. fndeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic in limita competentelor.

b) asistent medical

. evaluarea initiala a beneficiarilor ;

. relationeazi cu medicul de familie in vederea evaludrii beneficiarului;

. colaboreaza cu asistentul social pentru stabilirea planului de interventie;

. planificd. organizeaza si efectueaza activititi de ingrijire la domiciliu;

. Intocmeste fisele medicale ale beneficiarilor:

. raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implicd actul medical:

. manifestd empatie si solicitudine fata de beneficiari;

- taspunde dupd caz. penal, material si disciplinar pentru neindeplinirea in mod

corespunzator a sarcinilor de serviciu;

9. procurd medicamentele §i efectueaza tratamentele prescrise de medicul de familie:

10.respectd individualitatea,viata intim4 a persoanelor varstnice si pistreazi confidentialitatea

privind informatiile obtinute.

11, Asigurarea ingrijirilor medicale:

a) urmdrirea functiilor vitale ale persoanei asistate(puls,temperaturi,respiratie,tensiune
arteriald);

b) administrarea tratamentului oral conform recomandarilor medicale

c)efectuarea pansamentelor si bandajelor(plagi.entorse.luxatii. fracturi)

d) ingrijirea escarelor;

e) efectuarea unor sondaje §i spalituri, la indicatia medicului;

1) efectuarea unor mobilizari active si pasive;

12. Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotardri ale
consiliului focal sau dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici:
c) ingrijitor la domiciliu

Lindeplineste sarcini specifice delegate de catre asistentul social (acordi ingrijire la

domiciliu persoanelor varstnice evaluate) :

2. asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei

asistate, igiena personal, conform planului individualizat de ingrijire si asistenta( toaletd

partiald sau totald, schimbarea lenjerei de corp, ajutor la imbricat si dezbricat, ajutor la
satisfacerea nevoilor fiziologice, ete);

3. completeazi fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate si o prezinta responsabilului

de caz;

4.gestioneaz resursele materiale si binesti pentru a satisface nevoile imediate ale persoanei

asistate; ; v A E
5. asigurarea alimentatiei corecte {prepararea hranei/ajuton ¥§%¥¥¥r%PEP\IEaN:E QPQ@;R
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persoanei active sau pasiv, dupi caz);
6. observa orice modificéri in starea general a persoanei ingrijite si aducerea lor la cunostinta
membrilor echipei sau a serviciilor de urgentd/familie, dupi caz;
7. consemneazi observatiile zilnice despre beneficiari;
8. sd respecte principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar. Acestea vor
fi comunicate numai coordonatorului de caz si doar in conditii speciale(situatii care amenintd
viata persoanei asistate /ingrijitorului) altor personae ( serviciul de urgenta).
9. este interzis ingrijitorului s& ceard sau si dobéndeascd in vreu fel bunuri materiale, bani,
sau servicii de la persoanele asistate in urma activitatii prestate.
10. 1i este interzisa agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor;
11.desfasoard activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolndvire persoana proprie, alti angajati sau beneficiiari ai serviciului, in conformitate cu
pregétirea si instruirea in someniul protectiei muncii;
12. nu executa nicio sarcind suplimentard legatd de activitatea sa. decit daci ea vine de la
persoanele autorizate, pe cale ierarhica si se Incadreaza in prevederile legii;
13. Participd la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionals oraganizate
potrivit legil.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Atributii conducator auto:
1. Respecté cu strictete programul de lucru;
2. Preia in gestiune i rispunde de gestionarea autovehiculului st a obiectelor de inventar din
dotarea acestuia;
3. Asigurd intrefinerea, verificarea si repararea autovehiculului pe care is1 desfasoard
activitatea;
4. Asigurd mentinerea aspectului exterior st interior al autovehiculului la un nivel
corespunzitor normelor igienico-sanitare in vigoare:
5. Se prezinta zilnic la inceperea programului de lucru pentru a ridica foata de parcurs/raport
de lucru de la persoana desemnati cu gestiunea acestora si predd foaia de parcurs/raport de
lucru pentru ziva precedenti sefului de serviciu dupd confirmarea acesteia.
6. Respecta cu strictete locul de parcare stabilit, orice modificare a acestuia facandu-se cu
aprobarea sefului ierarhic:
7. Anunta din timp, respectiv o fund inainte, seful ierarhic despre necesitatea refnnoirii
asigurdrii pentru autovehicul:
8. Verifica zilnic starea tehnica a autovehiculului: sistem de directie, sistem de franare, sistem
electric, sistem de rulare, nivelul uleiului 1 informeazd seful sectorului mecanizare asupra
eventualelor nereguli si defectiuni in vederea remedierii acestora;
9. Respecta prevederile legislatia in vigoare privind circulatia pe drumurile publice;
10.Sprijind personalul serviciului social “"Centru servicii la domiciliu pentru persoane
varstnice”.

Art.12 Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social “Centru servicii la
domiciliu pentru persoane varstnice are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor serviciului social de zi “"Centru servicii la domiciliu pentru
persoane varstnice”se asigura in conditiile legii. din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local ;
¢) bugetul de stat;
d} donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tard si
din strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu tegislatia in vikoare.
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